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Inleiding
Deze uitgebreide notulen van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Regenboog bevatten een samenvatting van de verslagen van verschillende vergaderingen in 2024 en 2025. Tijdens dit schooljaar zijn onder andere het schoolplan, jaarplan, personele zaken, begroting, RI&E, en diverse beleids- en onderwijsgerelateerde onderwerpen behandeld. De notulen geven inzicht in de besluitvorming, actiepunten en lopende ontwikkelingen binnen de schoolorganisatie.

Samenstelling MR
De MR bestond dit jaar uit acht vertegenwoordigers: vier personeelsleden (PMR) en vier ouders (OMR). In maart is de termijn van ouderlid Sanne de Moel verlopen. Deze is vanaf dat moment formeel opgevuld door Echrak Baz (die reeds vanaf september is aangesloten bij de MR-vergaderingen).
Cisca Hemmekam vertegenwoordigde het schoolbestuur samen met Vera Weeber (schoolleider).

Belangrijke Gebeurtenissen en Besluiten

Schoolplan en Jaarplan
Het schoolplan onderscheidt De Regenboog van andere scholen en bevat een vierjarenvisie, terwijl het jaarplan een concretere, SMART-geformuleerde uitwerking biedt van de doelen voor het komende jaar. De MR vraagt om een extra kolom in het jaarplan waarin staat of instemming of advies van de MR nodig is. Het schoolplan wordt jaarlijks besproken en geëvalueerd, waarbij het jaarplan cyclisch wordt aangepast. Ouders worden geïnformeerd over belangrijke onderdelen, zoals de rol van de vertrouwenspersoon en het beleid rondom het gebruik van cijfers en toetsen. Er is aandacht voor het voorkomen van vergelijkingen tussen kinderen op basis van cijfers, en er wordt gesproken over het moment waarop het eerste schooladvies wordt gegeven, met mogelijke aanpassing van groep 8 naar groep 7.
RI&E en Veiligheid
De Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) wordt jaarlijks bijgewerkt en besproken in de MR. Er wordt vastgesteld dat het systeem goed werkt, waarbij actiepunten worden opgevolgd en afgerond. De RI&E vormt een belangrijk onderdeel van de schoolveiligheid en het arbeidsomstandighedenbeleid.
Personele Zaken en Formatie
De school heeft te maken met een krappe arbeidsmarkt en ziekteverzuim, wat invloed heeft op de formatie en vervanging. Er is een overgang van 13 naar 12 groepen, wat een besparing oplevert van ongeveer 100.000 euro zonder gevolgen voor vaste leerkrachten. De school is eigen risicodrager geworden voor ziekteverlof, wat betekent dat vervangingskosten niet worden vergoed. Leerkrachten kunnen voorkeuren voor groepen aangeven; individuele gesprekken vinden plaats met leerkrachten indien zij een klas toebedeeld krijgen die niet hun eerste voorkeur is. Er is aandacht voor de opleiding en inzet van nieuwe medewerkers, zoals PABO-stagiaires met vaste contracten.
Begroting en Financiën
De begroting wordt jaarlijks besproken en aangepast aan prognoses van het aantal instromende leerlingen. De gemeente verstrekt prognoses voor vierjarige kinderen, en de school streeft naar evenwichtige klassengrootte. Er wordt gewerkt met klassenassistenten om overbezetting te voorkomen en extra ondersteuning te bieden. De vrijwillige ouderbijdrage daalt, met circa 30% niet-betalers, wat gevolgen kan hebben voor activiteiten zoals schoolreisjes. Er wordt onderzocht hoe dit beter kan worden gecommuniceerd zonder de privacy te schenden.
Onderwijsinhoudelijke en Didactische Zaken
Er is discussie over het gebruik van toetsen, zoals de doorstroomtoets en het leerlingvolgsysteem (LVS). De school streeft naar 'kansrijk adviseren' en wil minder nadruk leggen op cijfers en meer op portfolio-ontwikkeling. Er wordt gewerkt aan een digitaal systeem dat toetsen, leerlingvolgsysteem en rapportage integreert, met als doel groei zichtbaar te maken zonder directe vergelijking tussen leerlingen. Ook sociaal-emotionele vorming krijgt aandacht via het programma Breinhelden, dat in alle groepen wordt ingezet. De inzet van de gedragsladder is in overleg met de MR aangepast om het positieve gedrag meer te bekrachtigen en negatieve consequenties minder zichtbaar te maken voor de klas.
Vergaderingen en MR-Organisatie
De MR-vergaderingen vinden voortaan plaats na studiedagen, met een nieuwe aanvangstijd van 19:15 uur. Nieuwe MR-leden volgen cursussen, en er is overleg over stemrecht binnen de oudergeleding. Er wordt gewerkt aan een overzichtelijk jaarplan en werkverdelingsplan, waarbij PMR instemmingsrecht heeft. De MR wordt actief betrokken bij de schoolgids, het zorgplan en andere beleidsdocumenten. Er is ook aandacht voor communicatie met ouders via nieuwsbrieven en social schools.
Schoolleiding en Organisatie
Directeur Cisca werkt op dit moment vier dagen per week en zal binnen twee jaar met pensioen gaan, waardoor zij vanaf schooljaar 2025/2026 al minder gaat werken en ervoor kiest om De Regenboog alvast los te laten. Er zijn verschillende opties voor vervanging, waarbij de voorkeur uitgaat naar een voltijdse directeur voor snelle besluitvorming. Interim-schoolleider Carin Kooij ondersteunt vanaf februari de directie, vanwege het uitvallen van schoolleider Vera Weeber. De MR moet advies uitbrengen over de herstructurering van de schoolleiding. Vanuit dit advies is Margot Mulder aangesteld als directeur voor De Regenboog vanaf het schooljaar 2025/2026. 
Overige Onderwerpen
· Sportify Kids neemt de opvang na schooltijd over van Kindividu, met een focus op sport en meer rust na schooltijd, wat positief wordt ontvangen.
· De Saks Doe Dag (maart 2025) richt zich op maatschappelijke betrokkenheid met activiteiten voor leerlingen.
· Er is aandacht voor wettelijke wijzigingen, zoals het vastleggen van het schoolondersteuningsprofiel in de schoolgids en het hoorrecht van leerlingen.
· Informatie over financiële educatie via het initiatief Bankvoordeklas.nl wordt volgend schooljaar opgepakt.
· Vakantieplanning is afgestemd op wensen van ouders, met halve dagen rondom kerst en voorjaarsvakantie en een juniweek met extra vrije dagen.

Actiepunten voor het Volgende Schooljaar
· Werving van een nieuw MR-lid, ter vervanging van Lisanne Koot.
· Continueren van de RI&E en het monitoren van de arbeidsomstandigheden.
· Voortzetten van de communicatieverbeteringen via Social Schools.
· Implementatie van de schoolgids en jaarplan.
· Onderzoeken hoe ouders meer betrokken kunnen worden in de vorm van workshops/ouderavonden (bijvoorbeeld gericht op schermtijd, social media, workshop lezen, etc.).


Conclusie
Deze notulen van het schooljaar 2024/2025 bieden een overzicht van de lopende ontwikkelingen, beleidsbesprekingen en organisatorische thema’s binnen basisschool De Regenboog, waarbij de MR een actieve rol vervult in medezeggenschap en advisering. 
Het MR-jaarplan wordt elk jaar na vaststelling gepubliceerd op de website. Ook de notulen van elke vergadering worden op de website geplaatst.
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